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1

_         _              .      .   :Formulariodelnformaci6nSobreelOferente(SNCC.D.042). (  x,y,      ,Sqex,;i.g
A:a  j%{§Szgx`Z`Si%£`3*:bs%

2 Formulario de Presentaci6n de Oferta (SNCC.F 034).ConstanciadelRegistrodeProveedoresdelEstaclo  (RPE)  emitido  por  la  Direcci6nGeneraldeContratacionesPtlblicas(DGCP)activoconactividadcomercialqueevidenciequepuedeejecutarelproyectorequerido.(NOSUBSANABLE)

3

4 Copia de la Cedula del Representante de la  Empresa con calidad para ello.D

5
eclaracion  Jurada  Notanada  del  solicitante  donde  manifieste  que  no  se  encuentraafectadoporlasprohibicionesestablecidasenelArticulo14delaLeyNo.340-06(NOSUBSANABLE)

6 Copia del Registro Mercanti.I vigente.A

7

ctadeAsambleaactualizadadelacompaniaofertante,dondesecompruebevlgenciadel6rganoadministrativoyquelapersonaquefirmaraporlacompaniatengacalidadParaelloconformealplazoquefuedesignada.ConjuntamenteconlaN6minadeAccionl'stas.Pd

8

o   er  a   nombre  de la Junta  Municipal del  Distnto de  HatHlo para  verificar  los  datossuministrados.

/
Nota: Consiste en autorjzaci6n por parte de los oferentes donde mos otorguen elpermisoparaverificarlosdocumentosdepositadosenelrocesoderI

9

Para los consorcios:                                                                               P                        e erencia.Enadici6nalosrequisitosanteriormenteexpuestos,losconsorciosdebefanpresentar:

•      Original delActo Notarial porelcual se formalizael consorcio, incluyendosu objeto,lasobligacionesdelaspartes,suduraci6nlacapacidaddeej.erciciodecadamiembrodelconsorcio,asicomosusgenerales.

•      Poderespecial de designacl6n del representante o gerente dnico del consorcioautorizadoportodaslasempresasparticipantesenelconsorcio.

A  ryg' .;.^t^yft:^Sjv;;az,,;::+:,JAY:{*};8::A¥&Si;esigj&!%gRE

P@¢.umelltactones Finan€jeras                                      `  ;w     t z,

10

a-i ( .,?i."x,?a(i((€sCertificaci6nemjtldaporlaDirecci6nGeneraldelmpuestoslnteinos(DGM)',dondesemaniftestequeelOferenteseencuentraaldiaenelpagoclesusobligacionesfiscales.F1'1

•11
ormuanoR.1vAnexos.DeclaracionJuradadelaDGlldelosperiodosfiscales2Q2Q¥20215=ficaci6nemitidaporlaTesoreriadelaseguridadsocial(TSS),dondesemanifiestequeelOferenteseencuentraaldiaenelpagodesusobligacionesdelaSeuridadSa.I I

12 I
13

a                    Cla.EstadosFinancierosauditadosdelosaFios2020y2021.(NOSUBSANABLE)

14 Cartas de referencias comerciales (minimo 2).



15No Referencia bancaria (minimo 1).

v@o6umehtacionesT6cnlca4S`
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16

i    (((  *J,,(l<),-eFormulariodeExperienciacomoContratista(SNCC.D.049).

17

Documentos   que   acrediten   experiencia   (copias   de  contratos  y  certificaciones  derecepci6ndeobra).Tiempominimorequeridocomocontratista:Tres(3)af`os.Debenir

anexos a Formulario SNCC.D.049

*  Detallar infomacl6n sobre  obras  contratadas y empresas  o  instituciones  a  las qua  se  ha

trabajado, dentro del territorio de la Repdblica Dominicana.

"  Para el caso de consorcios bastafa con que uno de los miembros del consoroio redna las

condiciones minimas de experiencia requerida.

Nota:  Las  obras  similares  seran  acreditadas  como experiehcia  cuando se presentencopiadecontratoysucorrespondientecertificaci6nderecepci6nsatisfactoria.Minlmo

tres (3) contratos ejecutados.

18

Curriculo  del  Personal  Profesional  y  Tecnico  propuesto  (SNCC.D.045)  Copia  de  la  taneta omatriculaprofesionaldondeseespecifiquelafechadeexpedici6n,conelfindedeteminarla

experiencia general

19

EstructuraparabrinaarsoportetecnicoalEquipoofertado(SNCC.F.035)Nota:Paratodoelpersonaltecnicopropuestosedebefapresentarunacartadeaceptaci6ndedesignaci6ncomotecnicopropuesto,declarandosudisponibilidaddetrabajoparaelproyecto

20 Experiencia profesional del  Personal  Principal (SNCC.D.048).

21
Certificaci6n del  Colegio de lngenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA) de todo el

nal t6cnico del    royecto  Vigente    NO SUBSANABLE

22

perso                                 PFormulariodeEquiposdel Ofer.ente (SN.CC.F.036)LosOferentesdebefancumplirconladisponibilidad  de  los  equipos  requeridos,  ya  sean

propios,    con    contratos    de    arrendamientos    vigentes    y   /o   carta    de    compromiso   dearrendamiento.Entodosloscasossedebepresentarcopiasdelasmatr`culasofacturas

de compras de los mismos.

23 Cronograma de Ejecuci6n de Obra.

24
Descripc.lan del  Enfoque,  la  Metodolog(a y el  Plan de actividades para la ejecucion del trabaio
SNCC D 044

25
Certificacidnemitidaporelproveedorqueavalenotenerobraspendientesdeentregaralainstituci6n

/

26
Document.aci6nescaneadadelSobreAenformatoPDFentregadoenDiscoCompacto(CD)

/
o memoria  USB.



Experiencia    PersonaJuridicay/aPersonaFislca
"empo de experiencia                                                                   fu   „

+Nocunp,a

Persona Juridica Minimo 3 anos

Persona Fisica Minimo  5  aF`os

/

Experiencia  en  obras
similares

Minimo 3  obras similares.

Nota:  Las obras similares seran  acreditadas como experiencia
cuando      se      presenten     copias     de     contratos     y     sus
correspondientes certificaciones de recepciones satisfactorias
en entidades ptlblicas o privadas.

La   Certificaci6n   de   recepci6n   satisfactoria   deberan
contener lo siguiente:

•       Nombrede laentidad contratante.
•       Nombre del contratista.
•      Objetodelaobra.
•       Fechadeinicioyt6rmino.

•      Carta de recepci6n satisfactoria.

Organigrama  y  HojadeVidadelPersonal

Dooumento i

Organigrama
/

CV   lng.   Civil   o  Arquitecto   Residente   (minimo   3  afios   de v,

T6cnico                    delProyecto experiencia)

CV Gerente de  Proyecto  (lng   Civil o Arquitecto)  (minimo 5 v,

afios de experiencia)

CV Top6grafo (minimo 3 aFlos de experiencia)
/

Nota:  Este es el  personal minimo requerido, sin embargo, no es limitativo.

Hoja de Vida del Personal Tecnico del Proyecto: Para todo el personal tecnico propuesto se
debera presentar una carta de aceptaci6n  de designaci6n  al cargo  propuesto,  declarando su
disponibilidad de trabajo para el proyecto, y ademas debera presentar certificaci6n del Colegio
de  lngenieros,  Arquitectos y Agrimensores (CODIA)  al dia de todo el  personal clave.

OBSERVACIONES:    Verificando    el    personal    propuesto    y    lo    presentado    en    el
organigrama  pare  la  ejecuci6n  del  proyecto  del   Arquitecto  Freddy  Fernelis  Ogando
Camilo  C6d.  ryo.0_16-Oofl.19T4:7  parece  como  personal  propu?sto,  pero  no  asi  en  el
organigrama de ejecuci6n del proyecto.



En  ese mismo sentido el  ing.  Freddy  Fernelis Ogando Camilo Cad.  No.  016-0001974-7
disponible,  se  encuentra  la  cerfificaci6n  del  personal  propuesto,  Ia  estructura  de

ejecuci6n del proyecto. En ese mismo sentido presenta la certifilcaci6n del CODIA y por
lo que se puede verificar el mismo cumple con el tiempo requorido pare ing. Residonte
de minimo 5 aiios de experiencia.

Por   lo   que   se   requiere   aclarar  dichas   informaciones   con   las   documentaciones
correspondientes y que coincidan con el presentado.

Disponibilidad de equipos ml'nimos para la

Cant. Equipos cqup,e Nocumple

1ud
Compactadores   manuales   orodjllosde1a2ton /

2ud Camj6n Volteoejecuci6n  (propio o en  alquiler)

2ud Ligadoras (incluir)
/

No  debe  de  presentar  documentos  que  acrediten  experiencia  (copias  de  contrato  y
certmcaciones de recepci6n de obras). Tiempo minimo como contratista tres (3) afios.

Debe   presentar  certificaci6n   emitida   por  el   proveedor  que  avale   no   tenor  obras

pendientes de entregar a la instituci6n.

Debe presentar documentaci6n  escaneada del  Sobre A en formato PDF entregado en
Disco Compacto (CD) o memoria USB.

Todas estas deberan ser demostrables mediante cartas, certificaciones a documentos
legales   que   avalen   contar   con   la   experiencia   requerida,   sean   certificado   con   la

presentaci6n  de  copias  de  los  contratos  registrados  o  certificaciones  emitidas  por
entidades contratantes, que puedan avalar la experiencia y eficiencia en la ejecuci6n de
dichos  proyectos.



Cronograma de trabajomaxima120dias

caracteristica§                                                                                             ... a  a

-ife^y^   `       I          `1"-I                ,,-.*     ,   .     \,` i..    hoi(,fe.#mple

Diagrama detallado con las mismas partidas del presupuesto /
y  logico  con  los tiempos

Actividades predecesoras y sucesoras
/

Ruta critica
/

Metodologia  y  Plan  deTrabajo

Caracteristicas

-A      ?.c(v`:8?-3

LNo\r-,-.ththp,e

(                      ?     ,Q                     ,),
•=?;)(§  `(S.c)i":i;Tf;..(   -      ,,(   (ys,?,

Que exprese  la comprensi6n del  proyecto y aborde con suficiente /
nivel  de  detalle  los  obietivos  generales  y  especificos  de  la  obra,

ponderando    de    manera    adecuada    y    16gica    los    diferentes
componentes     que     sustenten     su     ejecuci6n.     El     formulario

SNCC.D.044  Descripci6n  del  Enfoque,  la  Metodologia  y  Plan  de

Actividades  para  la  ejecuci6n  del  trabajo  debefa  estar  con  las

explicaciones  minimas requeridas en el  mismo.
/     Enfoque tecnico y metodologia.
v'     Plandetrabajo.

/     Organizaci6n y dotaci6n del personal.

/     Plande seguridad.

OBSERVACIONES:   El   cronograma  de   trabajo   presentado  proyecta   un  tiempo
estimado de ejecuci6n de 120 d[as, y en el esquema de evaluaci6n del mismo establece
un crorlograma mdximo de 120 dias, cumplierldo dentro de este plazo con las partidas
del presupuesto y los tiempos.

En cuanto a la metodologia de trabajo y plan de trabajo se present6 el plan de seguridad
el cual  es  de  vital  importancia para  garantizar  la seguridad tanto  del personal que
ejecutard la obra, as[ como el entorno que se intervendrd.

Documentaci6n  Financiera:  Este requisito, sera evaluado,  bajo la modalidad
CUMPLE„.

"CUMPLE/ NO

indice Solvencia Econ6mica (ls) Activo Total/Pasivo To(al /     CUMPLE:21.5 N0 CUMPLE:  <  1.5

indice  Liquidez  (lL)
Activo            corriente           /         Pasivocorriente /     CUMPLE:21.0 NO CUMPLE:  <  1.0

lndice de Endeudamiento (lE)
(Pasivos         Totales         -       ActivosCorrientes)/Patrimonio /      CUMPLE:<=0.6 NO CUMPLE:  > 0.6
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a    `         ls)

rig;`..Pfls7,     g¥RE##        ..    y  a.  x                       x  xx..#tse  %.;£:x<;iAct.ivoTotal/PasivoTotalActivocorriente/Pasivo'te iy:A::%!s.tpe..gasRE#g";h,.       .24.89

27.53
Indice Solvencia Econ   mica (lndiceLiquidez(lL)

8.58 9.78

indice de Endeudamiento (lE)

Comen(Pasivos         Totales         -       Act.IvosCorrientes/Patrimonlo

0.32 0.33

Noobstantedehaberverificadoloscalculosdelosindicesyverquealgunosdeellosno
contenian errores  en  la propuesta deposita en el  sobre  A,  realizanos los calculos para
validarlosmismoycontactarqueestabandentrodelosparinetros,peroalmomentode
validar esta como  estat>lece  el pliego  de  condiciones que  la informaci6n seria validada
inicamente con los IR -I R 2 de impuestos intemos se verifico que las infomaciones en.  ,_    .  ^^-1   I_ :_ .-... ^-+^-:n+amnc!IR-12021 de impuestos intemos.
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1os estados 2021   coinciden con las informaciones en el


