
2±    Verificaci6n oferente Leibniz Garisbaldv Oaando CamilaL Sobre A..

Persona Fisica

No. frocumerfucionesLegahe si- No

1 Formulario de lnformact6n Sobre el Ororente (SNCC.D.042).
/

2 FormulaTio de Presentaci6n de Ofeha (SNCC.F 034).
/

3

Constancia  del  Registro  de  Proveedores  del  Estado  (RPE)  emitido  por  la  Direcci6n /
General  de   Contrataciones  Pdblicas  (DGCP)   acthro  con   activ!dad  comerc]al  que
evidencie que puede ejecutar el proyecto requerido.(N 0 SUBSANABLE)

4 Copia de la Cedula del Representante de la Empresa con calidad para ello.
v,

5
Declaraci6n  Jurada Notariada  del  solicitante  donde  manifieste  que  no  se  enouenha

/
afectado par las prohibiciones establecidas en el Articulo 14 de la Ley No. 340us (NO
SUBSANABLE)

6 Copia del Regisfro Meroan6I vigente.

7

Acta de Asamblea actualizada de la compaflia ofertante, donde se compruebe vlgencia del
6rganoadmlnlstrativoyquelapersonaqueflmariporlacompatiatengacalidad

para  ello  conforme  al  plazo  que  fue  designada.  Conjuntamente  con  la  N6mina  de
Aedonistas.

8

Poder  a  nombre  de la Junta de Distito Municipal de Hatillo  para  verificar  los  datos
/

suminishados.

Nota: Consiste en autorizac[6n par parts de log oforentes donde mos otorguen el
permi9o pera verificar lee dceumentos depositadce en el proceso de referencia.

9

Para lee consorelos:

En adici6n a los requisitos anteriormente expuestos, los consorcios debefan presentar:

•      Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consoroio, incluyendo su objeto,Iasobligacionesdelasparfes,suduraci6nlacapacidaddeejerciciodecadamiembro

del consorcio, asi como sus generates.

•     Poder espedal de designaci6n del representante o gerento t]nleo del consore]o
ailtorlzado por todas las empresas participantes en el consorclo.

th.10
I:   '+",I   I•T`L/I_ \   "'.A   _(:     lflJi'>y`_\y   rT¥

uff;ffi•J'(+.?%l, keDocum€utaciones Financioras

Cerfficaci6n emitida por la Direccich General de lmpiiestos lntomos (DGll), donde se
/

manifieste que el Oferente se enouenha al dla en el Dago de sus obligaciones fiscales.

11
Formulario lR-2 v Anexo8. Declaracl6n Jurada de la DGll de los periodos fiscales 2Q29 I2021 /

12
Cendficaci6nemitidaporlaTesoreriadelaSeguridadSocial(TSS),dondesemanifiestequee
Oferente se enouentra al d(a en el Dago de sus obligaciones de la Seguridad Social.

13 Estados Financiems auditados de los anos 2020 y 2021. (N0 SUBSANABLE)
/

14 Cartas de referencias comerciales (minimo 2).



15 Referencia   bancaria   (mini.mo    1).                                                                                                                                                                                                                                                                                             v',A.^*:±.6i%#t:)A;^`y'3'ife¥y';r\t=`to¥tt<?4Lz\t£).:itxs!rfuym€i=x..¥€;^rg!yi3s#.3,x..3.r^:^ry.as.mt«!<^^t`<,.x.,`iy.y.,tea.yA..

16

)  A  tity^yb   A, zee t  y y /:;.`;>i. }{s;ex^ckt%z`t. `ses{  ri^i     IFormulariodeExperienciacomoContratista(SNCC.D049).Documentosqueacreditenexperiencia(copiasdecontratosycertificaciones   derecepci6ndeobra).Tiempominimarequeridocomocontratista:Tres(3)afios.DebeniranexosaFormularjoSNCC.D.049

/

17

v,

*,rphet.:!ria:inAf^0.r^ac!!r._S_0_!r_e._Ob,ra:C_Ontr.Pt€das_yempresasoinstitucionesalasquesehatrabajado,dentrodelterritoriodelaReptiblicaD6mini.cana.

*:^P.a.i::^e!_c_as_p P`e consoroios Pastara con que uno de los miembros del consorcio reana lascondicionesminimasdeexperienciarequeriida.

Nota:  Las  obras  similares  sefan  acreditadas  coma  experiencia  cuando  se  presentencopiadecontratoysucorrespondientecertificaci6nderecepci6nsatjsfactoria.Mi'nimotres(3)contratosejecutados.Curriculodelpersonalpf.

18
ro esional  y  Tecnlco  propuesto  (SNCC.D,045)  Copia  de  la  tarjeta omatriculaprofesionaldondeseespecifiquelafechadeexpedici.6n,conelfindedetemi.marlaexperienciaeneral.Estmucturaarabrind /

19

p                  ar soporte tecnico al  Equipo ofertado (SNCC.F.035)Nota:Paratodoelpersonaltecnicopropuestosedebefapresentarunacartadeaceptaci.6ndedesignaci6ncomot6cni.copropuesto,declarandosudisponibilidaddetrabajoparaelProyecto. /

20 Experlencia profeslonal del  Personal  Principal (SNCC.D.048).Certlficaci6ndelColegjodelngehieros,ArquitectosyAgrimensores(CODIA)detodoelpersonalt6cnicodelproecto.Viente.NOSUBSANABLEFormI.dE.

21

22

u ario    e    qulpos del oferente (SNCC.F.036)LosOferentesdeberancumplirconladisponibilidad  de  los  equi.pos  requeridos,  ya  seanpropjos,concontratosdearrendamientosvigentesy/ocartadecompromisodearrendamiento.Entodosloscasossedebepresentarcopiasdelasmatriculasofacturasdecomprasdelosmi.smos. /

23 Cronograma de Ejecuci6n de Obra.Descripci6ndelEnfoque,laMetodologia y el  Plan de actividades para la ejecuci6n del trabajoSNCC,D.044).Certificaci6nemltidaporelproveedorqueavalenotenerobraspendi.entesdeentregaralainstituci6n.Documentacl6nescaddI /
24 /
25 /
26

o memor,a  USB           nea  a    e  s°breA en formato pDFentregadoen Disco compacto(cD) /



Experiencia    PersonaJuridicay/oPersona
"empo de experiencia                                                                        \  ~, ` :\=..in:A.±*,`;;*;

-,3^-;-;    ^'    ;i-y^(       ,-,

-Fislca

Persona Juridica Minimo  3  afios

Persona Fisica Minimo  5  afios

/

Experiencia  en  obras
similares

Minimo  3 obras similares.

Nota:  Las obras similares seran  acreditadas como experiencia
cuando      se     presenten     copias     de     contratos     y     sus
correspondientes certificaciones de recepciones satisfactorias
en entidades ptiblicas o privadas.

La   Certificaci6n   de   recepci6n   satisfactoria   debefan
contener lo siguiente:

•       Nombrede laentidad contratante.
•       Nombredel contratista.
•      Objetodelaobra.
•       Fechadeinicioytermino.

•      Carta de recepci6n satisfactoria.

Organigrama  y  HojadeVidadelPersonal

Docuinento

un `'        S;         fgrof     RE*iS%;i(

ill       Lg#.ap_§

EN

Organigrama
/

CV   lng.   Civil   o  Arquitecto   Residente   (minimo   3   afios  de /T6cnico                    delProyecto experiencia)

CV Gerente de  Proyecto (lng.  Civil o Arquitecto)  (minimo 5 /
aF`os de experiencia)

CV Top6grafo (minimo 3 aF\os de experiencia)
/

Nota:  Este es el personal minimo requerido, sin embargo, no es limitativo.

Hoja de Vida del Personal T6cnico del Proyecto: Para todo el personal tecnico propuesto se
debera presentar una carta de aceptaci6n  de designaci6n al cargo propuesto, declarando su
disponibilidad de trabajo para el proyecto, y ademas debera presentar certificaci6n del Colegio

de  lngenieros, Arquitectos y Agrimensores  (CODIA)  al dia de todo el  personal clave.

OBSERVACIONES:    Verificando    el    personal    propuesto    y    lo    presentado    en    el
organigrama  para  la  ejecuci6n  del  proyecto  la  Arquitecta  Leibnz  Garibaldy  Ogando
Camilo   C6d.  No.016-0014045-1, aparece como  personal  propuesto,  pero  no asi en el
organigrama de ejecuci6n del proyecto.



En ese mismo sentido el ing.  Leibnz Garibaldy Ogando Camilo C6d. No. 016-001±045-!
disponible,  no  se  encuenira  la  certificaci6n  del  perso.n?I  propuest?,  .pero .S!  en.!a
esiructuradeejecuci6ndelproyecto.Enesemismosentidonppresept?Iacehificaci!r
del CODIA y par lo que se puede verificar el mismo _no cumple con el tiempo requerido

para ing. Residente de minimo 3 afros de experiencia.

Por   lo   que   se   requiere   aclarar  dichas   informaciones   con   las   documentaciones
correspondientes y que coincidan con el presentado.

Nota  1:  EI  Oferente  no debe de suministrar copias de matriculas, facturas de compras
de los equipos, pero si contratos de arrendamiento§ vigentes y /o carta de compromiso
de arrendamiento con sus respectivas copias de matriculas y factura de compra de los
equipos arrendados.

Nota   2:   EI   Oferente  debefa  cumplir  con   la  disponibilidad   de  estos  equipos  como
requisitos minimos,  para CUMPLIR con lo requerido en la oferta t6cnica.

Todas e§tas deberan ser demostrable§ mediante cartas, certificaciones o documentos
legales   que   avalen   contar   con   la   experiencia   requerida,   sean   certificado   con   la

presentaci6n  de  copias  de  los  contratos  registrados  o  certificaciones  emitidas  por
entidades contratantes, que puedan avalar la experiencia y eficiencia en la ejecuci6n de
dichos proyectos.



Cronograma de trabajomaximo120dias

Caracteristicas NO„•¢u"le  -

Diagrama detallado con las mismas partidas del presupuesto /
y 16gico con  los tiempos

Actividades predecesoras y sucesoras /
Ruta critica /

Metodologia  y  Plan  de

Caracteristicas NQ¢ump,e

Que exprese la comprensi6n del proyecto y aborde con suficiente /
nivel  de  detalle  los  objetivos  generales  y  especificos  de  la  obra,

ponderando    de    manera    adecuada    y    16gica    los    diferentes
componentes     que     sustenten     su     ejecuci6n.     El     formulario

Trabajo SNCC.D.044  Descripci6n  del  Enfoque,  la  Metodologia  y  Plan  de

Actividades  para  la  ejecuci6n  del  trabajo  debefa  estar  con   las

explicaclones minimas requeridas en el  mismo.

•      Enfoque tecnico y metodologia.

•       Plandetrabajo.

•       Organizaci6n y dotaci6n del personal.

•      Plande seguridad.

OBSER.VA_CI?NEE:_  E!   cronograma   de   trabajo   presentado   proyecta   un   tiempo
estimado de ejecuci6n de 120 dies, y en el esquema de evaluaci6n del mismo establ6ce
u_ri _cronograma mdximo de 120 dlas, cumpliendo dentro de este plazo con las partidas
del presupuesto y los tiempos.

En  cu:yt?  a_ la  metodologia  de  trabajo y  plan  de  trabajo  no  se present6  el plan de
seguridad  el  cual  es  de  vital  importancia  para  garantizar  la  seguridad  tdnto  del
personal que ejecutard la obra, as[ como el entorrlo que se intervendrd.

Documentaci6n  Financiera:  Este requisito, sera evaluado, bajo la modalidad
CUMPLE„.

"CUMPLE/ NO

*g!::{z*i|,;;i„*in^;A,^£&yi,a*i;gx.t.i;j;t,y:y2;;„xjgy#?€jx£^^ryt,;1;:irz;A.;*#^"\z2:`^ixjy
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zfxg{<;€~;h^   §ae  as_ae5ixseF*.r!#rt€.as"iae!l#t%R\m5jxsaREyBgivitrs§ex5      g .              Hj%=j%§!ffi&grmg      aras                             `     £igSfl          §*

indice Solvencia Econ6mica (ls) Activo Total/Pas ivo Total /     CUMPLE:21.5 NO CUMPLE:  <  1.5

indice  Liquidez  (lL)
Actjvo            corriente           /         Pasivocorrien(e

v'      CUMPLE:21.0 NO CUMPLE:  <  1.0

indice de  Endeudamlento (lE) (Pasivos         Totales         -       ActivosCorrientes)/Patrimonio /      CUMPLE:I<=0.6 NO CUMPLE:  > 0.6



No obstante de haber verificado los calculos de los indices y vcr que algunos de ellos no
contenian errores en la propuesta deposita en el  sobre A,  realizamos los calculos para
validar los mismo y contactar que estaban dentro de los parinetros, pero al momento de
validar esta como  establece el  pliego  de condiciones  que  la informaci6n seria validada
thicamente con los IR -I R 2 de impuestos intemos se verifico que las informaciones en
los estados 2021   coinciden con las informaciones en el IR-12021  d? .i_mpuestos intemos.
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`    `      _/I,-Perito

Guillermo Lara
\erito T6cnico

Lieda


