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1 Formulario de  lnformaci6n Sobre el Oferente (SNCC.D.042).
/

2 Formulario de Presentaci6n de Oferta (SNCC.F 034).
/

3
Constancia  del  Registro  de  Proveedores  del  Estado  (RPE)  emitido  por  la  Direcci6n /
General   de   Contrataciones   Pdblicas   (DGCP)   activo   con   actMdad   comercial   que
evidencie que puede ejecutar el  proyecto requerido.(NO SUBSANABLE)

4 Copia de la Cedula del  Representante de la  Empresa con calidad para ello.
/

5
Declaraci6n  Jurada Notariada  del  solicitante  donde  manifieste  que  no  se  encuentra /
afectado por las  prohibiciones establecidas en el Articulo  14 de la Ley No.  340-06 (NO
SUBSANABLE)

6 Copja del  Registro Mercantil vigente.
/

7

Acta de Asamblea actualizada de la compafiia ofertante, donde se compruebe vigencia del /
6rgano administrativo y que la persona que firmafa por la compafiia tenga calidad
Para  ello  conforme  al  plazo  que  fue  designada.   Conj.untamente  con  la  N6mina  de
Accionistas.

8

Poder  a  nombre  de la Junta de  Distrito Municipal de  Hatillo   pare  verificar  los  dates
suministrados.

Nota: Consiste en autorizaci6n por parte de los oferentes donde nos otorguen el

permlso para verificar los documentos depositados en el proceso de referencia.

9

Para los consorcios:

En adici6n a los requisites anteriormente expilestos, los consorcios debefan presentar:

•      Original del Acto Notarial porel cual seformaliza elconsorcio, incluyendo su objeto,

las obligaciones de las partes, su duraci6n la capacidad de ejeroicio de cada miembro
del consorcio, asi como sus generales.

•      Poderespecial de designaci6n del representante o gerente tinico del consorclo
autorizado por todas las empresas participantes en el consorcio.

Not
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10
Certificaci6n emitida por la Direcci6n General de lmpuestos  lntemos (DGll), donde se /
manifieste que el Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales.

11
Formulario lR.2 v Anexos. Declaraci6n Jurada de la DGll de los periodos fiscales 2Q2Q I2021 /

12
Certificaci6n emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), donde se manifieste que el /
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social.

13 Estados  Financieros auditados de los aFios 2020 y 2021. (NO SUBSANABLE)
/

14
' /

Cartas de referencias comerciales (minimo 2)
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esenten.Minimotarieta0I

18

Curr'Iculo  del  personal  pro eslo        ymatriculaprofesionaldondeseespecifique la fecha de expedici6n, con el fin de detexper.Ienciaenera'.t,n,coaiEquipoofertado(SNCCIF.035)em`nar  a

/ =1
19

Estructura para bnndar soporte  ecNotaParatodoelpersonaltecnicopropuestosedeberapresentariinacartadeaceptaclont'cnicopropuesto,declarandosudlsponibilidaddetrabaioparael I
2021

de deslgnacion como  eproectoExperlenciaprofeslonal del Personal Princlpal (SNCC D 048)::rrt:fi;Cnaac,'::can::%`:,g;°rodyee|:8ec:e:°nst:A(rau6tescj°BSsyA3gAr:mLEns°res(CODIA)detodoelIOfrente(SNCC.F.036) //
iiiil

22

FormulanodeEquiposde       eLosOferentesdeberancumplir  con  la  disponibilldad  de  los  equipos  requendos,  ya  seanproplos,concontratosdearrendamlentosvlgentesy/ocartadecompromisodtdosloscasossedebepresentarcoplasdelasmatriculasofacturas
e

23

arrendamiento   En   odecomprasdelosm`smoscronogramadeEjecuci6n de °bra                                                                                         ion de| traba /jo/

24
DescripciondelEnfoque,laMetodologiayelPlandeactivldadesparalaeiecuc'mit`daporelproveedorqueava`enotenerobraspendlentesdeentregar a `a(SNCC.D.044). /

2526
Certificacion eDocumentaci6n escaneada del Sobre A en formato PDF entregado en Disco Compacto (Cinstituc.i6n.omemoriaUSB.

D)
/
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Persona Juridica Minimo 3  aFios
/

Persona Fisjca M{nimo 5  afios

Minimo 3 obras similares.

Experiencia  en  obras
similares

Nota:  Las obras similares seran acreditadas como experiencia
cuando     se     presenten     copias     de     contratos     y     sus
correspondjentes certificaciones de recepciones satisfactorias
en entidades ptiblicas o privadas.

La   Certificaci6n   de   recepci6n   satisfactoria   debefan
contener lo siguiente:

•       Nombre delaentidad contratante.
•       Nombredel contratista.
•      Objetodelaobra.
•       Fechadeinicioyt6rmino.

•      Carta de recepci6n satisfactoria.

/

Organigrama  y  Hoi.adeVidadelPersonalT6cnicodelProyecto

Documento
•¢?i     air      y   ^'

Organigrama

CV   lng.   Civil   o  Arquitecto   Residente  (minimo  3   afios  de /
experiencia)

CV Gerente de  Proyecto  (lng.  Civil o Arquitecto)  (minimo 5 /
afios de experiencia)

CV Top6grafo (minimo 3 afios de experiencia) /
Nota:  Este es el personal minimo requerido, sin embargo, no es limitativo.

HojadeVidadelPersonalT6cnicodelProyecto:Paratodoelpersonalt6cnicopropuestose
debefa presentar una carta de aceptaci6n de designaci6n  al  cargo propuesto, declarando su
disponibilidaddetrabajoparaelproyecto,yademasdeberapresentarcertificaci6ndelColegi.o

de  lngenjeros,  Arquitectos y Agrimensores  (CODIA)  al dia de todo el personal clave.

9BSEPVACIONES:.   V.erifilc?.ndg  _el    personal    propuesto   y    lo    presentado    en    elo^rgfnjgra.Tfps!a.I.a.ejecuci6ndelproyectolaArqui{ectocoristruetdraysalazarMaiz;;
C.6_d:±y::1_?I:_057P4-2,ap?rececomopersonalpropuesto,peronoasie.nelorganid;::i
de ejecuci6n del proyecto.



En ese mismo sentido el  ing.  Er.Ic  Salazar Nl?rizan C6q.  NO.05_6-Pap_91.50-.6.!!%dro.!!blAe:
se  onouentra  /a  certjfi.caoi.6n  de/  persona/  propuesto,  pero  sj  en  /a  est"ofura  de•e;ec.:c`iug:;'id|i;a;:Si'3..-i;.is¢inischoser,t_id_oi_Pr!:==.n_to.±a.C^e.:.i!i,:£:'£=,d.€'ncn°RD!£;dyefn°tre

ilo.:uu.e'=:::3rd';::riiiia-r.6l-fro:+6cumplecoheltiemporequeridoparalng.Residente
de`minimo 3 ahos de experiencia.

Por   lo   que   se   requiere   acl?(ar   dicha.s   inforT_a_f_jones   con   las   documentaciones
c6rresp;ndientes y -que coincidan con el presentado.

Nota  1:  EI  Oferente  no debe de suministrar copias de matriculas, facturas de compras
de  los  equipos,  contratos  de  arrendamientos  vigentes  y  /o  carta  de  compromiso  de
arrendamiento  con  sus  respectivas  copias  de  matriculas  y factura  de compra de  los
equipos arrendados.

Nota  2:   EI   Oferente  debera  cumplir  con  la  disponibilidad  de  estos  equipos  como
requisitosminimos,paraCUMPLIRconlorequeridoenlaofertatecnica.

Todas estas deberan ser demostrables mediante cartas, certificaciones a documentos
legales   que   avalen   contar  con   la   experiencia   requerida,   sean   certificado   con   la

presentaci6n  de  copias  de  los  contratos  registrados  a  certificaciones  emitidas  por
entidadescontratantes,quepuedanavalarlaexperienciayeficienciaenlaejecuci6nde
dichos proyectos.



Cronograma de trabajomaximo120dias

(¥       +5:.)ZX¥      s.Z(caracten'stlcasII.`J. •^"-3<,-No     A,:y;.&onp,e

Diagramadetalladoconlasmismaspartidasdelpresupuesto
/

y 16gico con los tiemposActividadespredecesoras y sucesoras /
Ruta critica

/

Metodologia  y   Plan  deTrabajo

Caracteristicas
a(~(;.?Hwipfe\ NO<^6mpte

Que exprese la comprensi6n del proyecto y aborde con suficienteniveldedetallelosobjetivosgeneralesyespecificosdelaobra,
v,

ponderando    de    manera    adecuada    y    ldgica    los    diferentes
componentes     que     sustenten     su     ejecuc.lan.     El     formiilarioSNCC.D.044Descripci6ndelEnfoque,laMetodologiayPlande

Actividades  para  la  ejecuci6n  del  trabajo  debefa  estar  con  las

explicaciones  minimas requeridas en el mismo.
/     Enfoque t6cnico y metodologia.
v'     Plan detrabajo.

/     Organizaci6n y dotaci6n del  personal.
/     Plande seguridad.

OBSERVACIONES:   El   cronograma   de   trabajo   presen_tado..pr?y.ectp   un   t:ey:po-es~ti=;io-i;-ei;cuci6nde120dl-as,yeneles_guey.a.deeval.uaci.6nfielmism:_:s_tg3.I,e.c_e~
-;-;.;r~;;oi-r;i; -isdrimo de 120 dlis, cumpliendo dentro de este plazo con las partidas

del presupuesto y los tiempos.

Encuantoalametodologiadetrabajoyplandetrabajosep!fse.nt6elpl.ardesegur.ided_-e-I-;;;i--;s  ire  vital  imp;rtancia piira-iarantizar  la  seg_u!ided tanto  del personal que

ejecutard la obra, asi como el entorno que se intervendrd.

Documentaci6n Financiera:  Este requisito, sera evaluado, bajo la modalidad
CUMPLE„.

"CUMPLE/ NO

i,^yt;\.;<^;,    ;..€gy.;A,>~t\..     ,tt   :   {t                                                      ;..,i,   ;:%jj;t{€;25*'i;A;A;:.t\;   !t`Sjxgtir*
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/      CUMPLE:21.5 NO CUMPLE:  <  1.5

lndice  Liquidez  (lL)
Activo            coITiente           /         Pasivo /     CUMPLE:2 NO CUMPLE:  <  1.0
corriente to

indice de  Endeudamiento (lE)
(Pasivos         Totales         -       Activos /     CUMPLE`. NO CUMPLE:  > 0.6
Corrientes) / Patrimonlo <= 0.6



TSTii,mse3fs3^esa2~=jzikAI3",1.i-4i#y3€~RA5iiy'{`grl^

\,A           t    t   y~(    :^)w      ,:!(.qt   :,y   y;      ,yx„;zifmjr)    tt§frse
!3!t  y  x   .x'  hy:  ,1{0  .O¥t  z,,tt?..i.„  0¢  .;ty.s`,^ay       tr   i.  `ActivoTotal/PasivoTotal

24.87 2.89
hdiee Solvencia Econ6mica (ls)

lndice  Liquidez (lL)
Activo           corriente           /        Pasivocorriente 23.63 2.81

lndice de Endeudamiento (lE)
(Pasivos         Totales         -       ActivosCorrientes)/Patrimonio 0.95 0.96

No obstante de haber verificado los calculos de los indices y ver que algunos de ellos no
contenian errores  en la propuesta deposita en el  sobre A,  realizamos  los calculos para
validar los mismo y contactar que estaban dentro de los parametros, pero al momento de
validar esta como  establece el  pliego  de  condiciones que  la informaci6n  seria validada
tinicamente con los IR -I R 2 de impuestos intemos se verifico que las informaciones en

de impuestos intemos.1os estados 2021   coinciden con las informaciones en el I
//-.
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